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Enunciado de la misión 

 Estamos aquí para construir relaciones que 
impacten positivamente el aprendizaje de 

todos los estudiantes.   

  

 
 

Visión 

Los estudiantes de Lewisville Elementary School estarán 
intrínsecamente motivados para aprender y prosperar académica y 

socialmente. 
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Evaluación integral de las necesidades 
Modificada/Aprobada: martes, 25 de julio de 2023  

Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

La escuela cuenta con un total de 478 estudiantes, con la siguiente distribución demográfica y educativa: 

Género: 

• Hombres (M): 53.35 % 
• Mujeres (F): 46.65 % 

Dotados y talentosos: 

• No dotados (N): 95.61 % 
• Dotados (Y): 4.39 % 

Dominio del idioma inglés(EL): 

• No son estudiantes del idioma inglés(N): 50.00 % 
• Bilingües (Bil): 43.31 % 
• Inglés como segundo idioma (ESL): 6.69 % 

  



Lewisville_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 4 de 53 

Dislexia: 
• No disléxicos (N): 93.31 % 
• Disléxicos (Y): 6.69 % 

Origen étnico: 

• Hispanos (H): 64.02 % 
• Afroamericanos (AA): 25.52 % 
• Blancos (W): 4.60 % 
• Dos o más razas (T): 3.77 % 
• Asiáticos (A): 1.67 % 
• Indígenas de Estados Unidos (AI): 0.21 % 
• Isleños del Pacífico (P): 0.21 % 

Económicamente desfavorecidos (ED): 

• Almuerzo gratis (F) 78.45 % 
• No elegibles para almuerzo gratis (N): 12.76 % 
• Almuerzo a precio reducido (R): 8.79 % 

En riesgo: 

• En riesgo (Y): 55.44 % 
• No está en riesgo (N): 44.56 % 
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Educación especial (ed. especial): 

• No están en educación especial (N): 80.13 % 
• En educación especial (Y): 19.87 % 

Plan 504: 

• No están en un plan 504 (N): 99.16 % 
• En un Plan 504 (Y): 0.84 % 

Además, los estudiantes se distribuyen en los niveles de grado de la siguiente manera: 

• Kínder (KG): 76 estudiantes 
• 01.° grado: 80 estudiantes 
• 02.° grado: 102 estudiantes 
• 03.° grado: 68 estudiantes 
• 04.° grado: 82 estudiantes 
• 05.° grado: 7 estudiantes 
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Cuadro de mando 

Datos de la evaluación de las necesidades. 

 

Puntos fuertes de los datos demográficos 

LVES tiene muchos programas para atender a estudiantes de diferentes orígenes: dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT), 
educación especial, comunidades y escuelas, programación en Idioma Dual 

 

Fuerte relación con la iglesia local, los maestros dan un paso adelante para participar en la Asociación de Padres y Maestros 
(Parent-Teacher Association, PTA)  

 

Algunos sistemas implementados para fomentar la llegada puntual: el programa de premios No Tardy Tater 
 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demográficos 

Enunciado del problema 1: Disminuir el número de chicos AA que tienen derivaciones con más de 5 infracciones. De 76 varones, 38 tienen más de 5 
derivaciones. El 39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 30 % tenga 5 o más.   Causa fundamental: Falta de 
oportunidades, falta de formación adecuada.    

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X8BWg5PNKz1DOKWqGFvngoowrWBhjpVJEOv3_4vqT4U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13ouOB0d6xZxXCKn4y90EcI2U8ENLY5OpL-fDDmX0xGI/edit?usp=sharing
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Aprendizaje de los estudiantes 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

Objetivo de desempeño 1.1 
Diseñar y ofrecer un plan de estudios y enseñanza que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el aprendizaje de los estudiantes. 

Resultados medibles Objetivo Comienzo de año     

Aumento de la lectura en el NIVEL 1 en 3.er grado 
60.00 % 62,50%     

Aumento de matemáticas en 3.er grado (objetivo 494)  
62.00 % 72,10%     

 

 

BLT 18 de mayo de 2023, agenda del BLT para analizar las evaluaciones de necesidades  

 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1VCABnb4ewJ-RcV1PIiIOy1jhp6F5gqMx/edit?usp=share_link&ouid=107672498362171775985&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VCABnb4ewJ-RcV1PIiIOy1jhp6F5gqMx/edit?usp=share_link&ouid=107672498362171775985&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12_M_jleaAQ30T0cHEI-Wy6OnoNgVDWq9cOVljjUHJuk/edit?usp=sharing


Lewisville_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 8 de 53 

 

Matemáticas de 3.er grado  45,35%     

General 54,65% 24,42% 18,60% 2,33% 47 21 16 2 

Inglés 58% 27% 14% 1% 41 19 10 1 

Español 40% 13% 40% 7% 6 2 6 1 

Matemáticas de 4.º grado  60.0 %     

General 40,0% 30,7% 17,3% 12,0% 30 23 13 9 

Inglés 39% 30% 18% 14% 22 17 10 8 

Español 44% 33% 17% 6% 8 6 3 1 

Matemáticas de 5.º grado  61.18 %     

General 38,82% 38,82% 18,82% 3,53% 33 33 16 3 

Inglés 41% 38% 18% 3% 27 25 12 2 

Español 32% 42% 21% 5% 6 8 4 1 

 

3.er grado   55,68%     

General 44,32% 29,55% 18,18% 7,95% 39 26 16 7 

Inglés 49% 27% 22% 1% 36 20 16 1 

Español 20% 40% 0% 40% 3 6 0 6 

4.º grado   60,81%     

General 39,19% 37,84% 12,16% 10,81% 29 28 9 8 

Inglés 36% 41% 14% 9% 20 23 8 5 

Español 50% 28% 6% 17% 9 5 1 3 
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5.º grado   74,42%     

General 25,58% 27,91% 37,21% 9,30% 22 24 32 8 

Inglés 29% 28% 35% 8% 19 18 23 5 

Español 14% 29% 43% 14% 3 6 9 3 

 

 

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes 

• Nuestros datos muestran que los niños y los subgrupos de latinos y afroamericanos no muestran progreso en Artes del 
Lenguaje (Lectura y Escritura). Nuestros estudiantes aumentaron sus conocimientos de Matemáticas. Obtuvieron puntajes más altos en 
Lectura que en Español.  

• Discutimos mantener nuestra causa fundamental del año pasado y expandir el área de contenido para incluir todas las Artes 
del Lenguaje. 

• Es posible que la entrega de los estándares de Artes del Lenguaje no esté alineada en cada nivel de grado. 
• Los datos disciplinarios sugieren un desequilibrio entre las derivaciones disciplinarias de estudiantes hombres y mujeres. 
• El subgrupo de afroamericanos representa el 22 % de la población estudiantil, pero el 28 % de las derivaciones disciplinarias 

de los estudiantes.  

 

 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Enunciado del problema 1: Los estudiantes de 3.er grado no alcanzaron su meta de Lectura y Matemáticas.   Causa fundamental: Brechas en el 
aprendizaje, movilidad, falta de capacitación de los estudiantes.    
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y programas escolares 

Expectativas para toda la escuela donde todos niveles de grado completos tienen un sistema de tickets/sistemas de puntos, símbolos de transición. Se 
mantiene conversaciones sobre el comportamiento con la administración para entablar discusiones similares. Se implementan diferentes niveles de 
comportamiento. Se inculca al personal a que las relaciones son realmente poderosas. Organización: fechas anticipadas de la Semana de Noticias Ponis. 
La comunicación se proporciona con anticipación, el calendario es publicado con anticipación, rara vez se tuvo que cambiar las fechas. Procedimientos 
seguros y civiles implementados en toda la escuela. Implementación del programa de respuesta a la intervención (Response to Intervention, RTI) en toda 
la escuela. Los maestros proporcionaron más datos e intervenciones. Implementación del estudio de los conocimientos y las destrezas esenciales de Texas 
(Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) para ayudar a comprender el nuevo material de Artes del Lenguaje. 

 

Estrategias de datos del BLT-CIP 

Resumen de los procesos y programas escolares 

 
 
 
 
 
 
 
Caracteres: 2368 
 ¡Cambios no guardados! 

Guardar 
Procesos y programas escolares Enunciados de problemas 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kRG1mDTxKG1Rj0rdzbE7PLC6l8X11SzegNiiNUNvH2k/edit?usp=sharing
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Guardar enunciados de problemas Agregar enunciado del problema 
Guardar todo Eliminar todo 

 
 
 
 
 

1 

Enunciado del problema 
Es necesario aumentar el número de estudiantes que se sientan cómodos 
hablando con el personal. 

Causa fundamental 
Disciplina, necesidad de dominio cultural, necesidad de implementar 
prácticas restaurativas. 

  

Editar las áreas asociadas 

2 

Enunciado del problema 
Aumentar la encuesta para padres: el niño está contento de venir a la escuela 

Causa fundamental 
Los padres no responden a los correos electrónicos. Necesidad de mejorar la 
comunicación. 

  

  

Editar las áreas asociadas 
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Ordered Lis A la escuela le está yendo bien con su plan de mejora de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency,TEA). Dejan claro por qué utilizan 

determinadas estrategias y comunican expectativas de crecimiento en diferentes áreas. También utilizan medidores del estado de ánimo para abordar problemas de 

comportamiento. Los maestros están bien informados sobre las visitas planificadas y existe una comunicación abierta con el personal, lo que les ayuda a trabajar juntos 

para mejorar. 

La escuela se enorgullece de sus diversos programas y eventos, que incluyen noches de Matemáticas, Ciencias y Alfabetización, presentaciones del coro 
durante las reuniones de la PTA, el Día de la Carrera y el programa de GT "Think A Palooza". Han introducido con éxito clubes y orientaciones para 
nuevos estudiantes para mejorar la experiencia educativa general. Las expectativas de toda la escuela se refuerzan a través de sistemas como sistemas de 
puntos y símbolos de transición para todos los niveles de grado. 

Con respecto al manejo del comportamiento, la escuela mantiene líneas abiertas de comunicación con la administración y se enfoca en implementar 
diferentes niveles de estrategias de comportamiento al tiempo que enfatiza la importancia de construir relaciones sólidas entre el personal. La escuela 
también se destaca en organización, con características como "fechas anticipadas de la Semana de Noticias Ponis" y brinda comunicación y calendarios 
con mucha anticipación. Se implementan procedimientos seguros y civiles en toda la escuela y la institución ha introducido un programa integral de RTI, 
que ofrece a los maestros más datos y herramientas de intervención para apoyar a sus estudiantes de manera efectiva. 

Por último, el compromiso de la escuela para comprender e implementar el nuevo material de Artes del Lenguaje es evidente a través de su estudio de los 
TEKS, lo que garantiza que los educadores estén bien preparados para navegar y enseñar el plan de estudios en evolución de manera efectiva. En general, 
la dedicación de la escuela a procesos y programas bien estructurados subraya su compromiso de brindar una experiencia educativa de alta calidad a sus 
estudiantes. 
 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Enunciado del problema 1: Es necesario aumentar el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal.   Causa fundamental: 
Disciplina, necesidad de dominio cultural, necesidad de implementar prácticas restaurativas.    

Enunciado del problema 2: Aumentar la encuesta para padres: el niño está contento de venir a la escuela   Causa fundamental: Los padres no 
responden a los correos electrónicos. Necesidad de mejorar la comunicación.    
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

Objetivo de desempeño 2.2 
Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad, pertenencia y compromiso estudiantil. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Aumentar el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal 88 % 85,30%     

Aumentar la encuesta para padres: el niño está contento de venir a la escuela 95.80 % 95,80%     
Objetivo de desempeño 2.3 
Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Aumento en la tasa de asistencia 94.50 % 94,10%     

Disminución de los estudiantes ausentes crónicos 14.20 % 15,80%     
Objetivo de desempeño 2,4 
Supervisar la seguridad de todas las instalaciones del Distrito Escolar Independiente de Lewisville (Lewisville Independent School District, LISD). 
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Objetivo de desempeño 2.2 
Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad, pertenencia y compromiso estudiantil. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Cumplimiento de simulacros de seguridad 100 % 100%     

Personal que completa la capacitación en seguridad de cumplimiento 100 % 95,50%     

Estudiantes que completan la capacitación en seguridad. 100 % 100%     
Objetivo de desempeño 2,5 
Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de los estudiantes. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Mejorar la encuesta de estudiantes en ambiente 80 % 70,00%     

Mejorar la encuesta de padres en salud y bienestar 94.00 % 93,10%     

Disminuir el número de chicos AA que tienen derivaciones con más de 5 infracciones. De 76 varones, 38 
tienen más de 5 derivaciones. El 39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 
30 % tenga 5 o más. 30.00 % 39,50%     
Objetivo de desempeño 3,3 
Incrementar las prácticas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiación del distrito y aumentar los derechos. 
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Objetivo de desempeño 2.2 
Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad, pertenencia y compromiso estudiantil. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Aumentar el porcentaje de estudiantes que usan su dispositivo 1:X 96.70 % 96,70%     
Objetivo de desempeño 3,4 
Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del personal. 

Resultados medibles Objetivo 
Comienzo 
de año 

Mitad 
de 
año 
(MOY) 

Fin 
de 
año 
(EOY) 

Señal 
de 
otoño 

Señal de 
primavera 

Aumentar el bienestar del personal: encuestas de pulso 80 % 78,70%     

Aumentar el personal con papeleo limitado: encuestas de pulso 58.70 % 58,70%     
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Puntos fuertes de las percepciones 

El compromiso de la escuela con el Objetivo de desempeño 5.1 es un punto fuerte notable, ya que prioriza la 
promoción, protección y defensa del LISD como la mejor opción para las familias. Se han establecido 
resultados medibles, incluido un puntaje objetivo del 77 % en la categoría de comunicación para la encuesta 
del personal, y se ha logrado un puntaje impresionante del 75.70 %. El puntaje objetivo para la encuesta de 
padres relacionada con la comunicación es del 93 % y la escuela ha logrado un puntaje encomiable del 
91.50 %. Además, la dedicación de la escuela a fomentar un ambiente positivo y el reconocimiento dentro de 
la comunidad se refleja en el aumento de las presentaciones de "Reconoce a Alguien" de 26 a 35. 

Además, la escuela sobresale en el Objetivo de desempeño 5.2, que se centra en utilizar la retroalimentación 
para generar confianza e informar la toma de decisiones. La encuesta al personal sobre el cambio positivo ha 
alcanzado un puntaje destacable del 55.60 %, con un puntaje objetivo del 60 %. Aunque no hay datos 
específicos sobre la satisfacción del cliente disponibles para este periodo de informe, el compromiso de la 
escuela de utilizar comentarios para la toma de decisiones informadas enfatiza la mejora continua y la 
generación de confianza dentro de la comunidad escolar. Estos esfuerzos contribuyen significativamente a la 
solidez y eficacia general de los programas educativos de la escuela. 

 
 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Necesitamos mejorar los resultados de la categoría de comunicación de la encuesta del personal. Necesitamos aumentar las 
presentaciones de Reconoce a Alguien.   Causa fundamental: Necesidades de colaboración y comunicación.    
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Documentación de los datos de la evaluación integral  
de las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

• Metas del distrito 
• metas del campus; 
• Metas de Lectura y Matemáticas para prekínder-3.er grado del HB3 
• Objetivos de desempeño con revisión acumulativa (año anterior) 
• Planes de mejora del campus o distrito (año actual y años anteriores) 
• Factores de Covid-19 o exenciones para la evaluación, responsabilidad educativa, Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, 

ESSA), días escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc. 
• Datos de las reuniones del comité de planificación y toma de decisiones 
• Requisitos de planificación a nivel estatal y federal 

Datos de responsabilidad educativa 

• Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 
• Dominio del rendimiento estudiantil 
• Dominio del progreso de los estudiantes 
• Dominio del cierre de brechas 
• datos del marco de escuelas eficaces; 
• Datos de identificación de apoyo integral, específico o específico adicional 
• Datos del boletín federal de calificaciones y de responsabilidad educativa 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Información de evaluaciones requerida a nivel estatal y federal 
• Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones 
• Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS) y del 

TELPAS alternativo 
• Resultados del Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), Tejas LEE o de otras evaluaciones 

alternativas de lectura temprana 
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• Datos de los indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de la evaluación de Lectura acelerada de 3.er a 5.º grado 
(licencia estatal aprobada por la Agencia de Educación de Texas [Texas Education Agency, TEA]) 

• Datos de la evaluación diagnóstica de Lectura local 
• Datos de evaluaciones de referencia o de evaluaciones comunes locales 
• Resultados de la encuesta de observaciones 
• Datos de la evaluación de Lectura de los Indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de prekínder a 2.º grado 
• Datos de las evaluaciones aprobadas por Texas de prekínder y kínder 
• Datos de otras evaluaciones de prekínder a 2.º grado 
• Evaluaciones intermedias virtuales desarrolladas por el estado 
• Calificaciones que miden el rendimiento de los estudiantes en función del conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential 

Knowledge and Skills, TEKS) 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos de la raza y origen étnico, incluidos la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los índices de 
progreso entre grupos 

• Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 
para cada grupo de estudiantes 

• Datos del desempeño y la participación de los estudiantes económicamente desfavorecidos y no económicamente desfavorecidos 
• Datos de desempeño, progreso y participación de hombres/mujeres 
• Datos de la población de educación especial/no especial, incluidos los datos de la disciplina, el progreso y la participación 
• Datos de bilingües emergentes (Emergent Bilingual, EB) y no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y 

adaptaciones, la raza, el origen étnico, el género, etc. 
• Datos de la sección 504 
• Datos de estudiantes sin hogar 
• Datos de estudiantes dotados y talentosos 
• Datos de estudiantes con dislexia 
• Datos de rendimiento estudiantil según la RTI. 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de la asistencia 
• Índice de movilidad, incluyendo datos longitudinales 
• Expedientes disciplinarios 
• Encuestas a los estudiantes u otras retroalimentaciones 
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Datos de los empleados 

• Datos de las PLC 
• Encuestas al personal u otras devoluciones 
• Datos de liderazgo del campus 
• Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente y de los departamentos del campus 
• Datos de la evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 

Datos de los padres y la comunidad 

• Encuestas a los padres u otras retroalimentaciones 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Procesos y procedimientos de enseñanza y aprendizaje, incluido el programa de implementación 
• Datos de las comunicaciones 
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Metas 
Modificada/Aprobada: martes, 25 de julio de 2023  

Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de enseñanza y evaluación 
relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento crítico, satisfaciendo las necesidades académicas 
individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Diseñar y ofrecer un plan de estudios y enseñanza que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el 
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS PARA LA META 1.1 EN EL CUADRO DE MANDO. 
 
Prioridad alta  
 
Meta relacionada con el Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. ES - Lectura y Matemáticas de 
Istation. MS - Inscripción en cursos avanzados. HS - GPA 2.7 o preparación superior. HS - CCMR del HB3 - comprometido con la métrica de la TEA 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Continuaremos con la implementación de comunidades de aprendizaje profesional enfocándonos en: ¿Qué queremos que todos los 
estudiantes sepan y puedan hacer? ¿Cómo sabremos si lo han aprendido? ¿Cómo responderemos cuando algunos estudiantes no aprendan? ¿Cómo 
extenderemos el aprendizaje para los estudiantes que ya son competentes? 60 % 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará la lectura en el NIVEL 1 en el 3.er grado 60 %. Mejorarán las matemáticas en 3.er grado 
(meta de 494) 62 %. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenadores de instrucción, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica. Categoría 4: Materiales didácticos y evaluaciones 
de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
 - Estrategia de apoyo específico - Responsabilidad educativa basada en los resultados 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Para abril de 2024, el 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua materna, según la evaluación de ISIP 
al mejorar la comprensión en todos los niveles de grado. Traiga a Stephany Harvey: El público objetivo de esta iniciativa son los maestros desde kínder 
hasta 5.º grado. Esta iniciativa impactará a 32 maestros y 6 entrenadores de instrucción en todas las áreas de contenido. La meta principal será capacitar 
a estos educadores con estrategias efectivas para mejorar su enseñanza de la comprensión lectora. Afortunadamente, no se requieren maestros sustitutos 
durante esta iniciativa. La implementación de los nuevos kits de herramientas no interrumpirá las actividades regulares del aula. Los kits de 
herramientas están diseñados para servir como una guía integral para enseñar comprensión lectora, completos con textos relevantes que se integrarán 
perfectamente en los ciclos de capacitación y la enseñanza en el aula. Esas estrategias de comprensión se utilizarán durante la enseñanza de Artes del 
Lenguaje, Ciencias y Estudios Sociales inmediatamente después de la sesión de desarrollo profesional y durante todo el año escolar. Al dotar a los 
maestros de estas herramientas, los estudiantes obtendrán las habilidades necesarias para comprender textos de manera competente en todas las 
asignaturas principales. Se usará dinero del Título I para contratar 6 sustitutos a $125 por día = 750 a fin de cubrir el aula para el desarrollo profesional 
(Professional Development, PD) de Stephany Harvey. Se usará el kit de herramientas de comprensión. Se dejará que los estudiantes piensen. Se usarán 
lecciones de comprensión de Istation para grupos pequeños. Lectura guiada/laboratorios de aprendizaje de lectura en grupo - PLC con niveles de 
grado/entrenadores - Lecciones modelo de CTK - Sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability Systems, LAS) colaborando con 
los niveles de grado en la creación de lecciones de lectura guiada comprensibles - Reuniones de control centradas en la comprensión en Istation - Se 
contratarán tutores para apoyar la comprensión de forma independiente leyendo texto en grupos pequeños. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua materna, según la 
evaluación de ISIP. ¿Cómo mediremos?: - Reuniones - ISIP en Istation 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo de enseñanza, entrenadores de instrucción, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 4: 
materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad; categoría 5: enseñanza eficaz 
 - Estrategia de apoyo dirigida - Estrategia de apoyo dirigida adicional 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Para abril de 2024, el 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua materna, según la evaluación de 
ISIP. Mejoraremos el vocabulario y el desarrollo del lenguaje. AVP, oraciones incompletas, estrategias de Kagan, vocabulario de Istation 4, estaciones 
de dominio del lenguaje (escuchar, hablar, leer y escribir). Gráficos de anclaje - Instrucciones claras sobre el uso de AVP - Enseñanza previa de 
vocabulario antes de la enseñanza - El LAS llevará a cabo ciclos de entrenamiento para implementar vocabulario académico y apoyos lingüísticos - Las 
tarjetas de AVP son un documento vivo para uso y referencia de los estudiantes - Grupos de desarrollo del lenguaje durante el tiempo de lectura - 
Preparación de las preguntas para hacer antes de la enseñanza. ¿Cómo mediremos? - Datos de tendencias - Datos de estaciones - Datos de referencias de 
Amira 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua materna, según la 
evaluación de ISIP. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo de enseñanza, entrenadores de instrucción, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas; conectar la escuela secundaria con la profesión y la 
universidad; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 4: 
materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad; categoría 5: enseñanza eficaz 
 - Estrategia de apoyo específico - Estrategia de apoyo específico adicional - Responsabilidad educativa basada en resultados 
Enunciados del problema: Datos demográficos 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1 - Procesos y programas escolares 1  



Lewisville_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 24 de 53 

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Para abril de 2024, el 62% de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en cálculos, pensamiento algebraico y sentido numérico al mejorar 
el cálculo, el pensamiento algebraico y el sentido numérico. Los maestros traerán sus diarios de IPS a los controles de Matemáticas. Se dividirán en 3 
montones de 2 maneras diferentes por sentido numérico y por cálculo y pensamiento algebraico. Agregaremos % por nivel de grado en cálculo y 
pensamiento algebraico y sentido numérico a los datos de IPS. Les asignaremos un porcentaje y los compararemos con los datos del ISIP. Durante los 
controles, los maestros establecerán una meta sobre el sentido numérico o la comprensión del problema (CA). 1) Los equipos seleccionarán un problema 
de IPS, basándose en datos anteriores, para calibrar y analizar el trabajo de los estudiantes al menos una vez al mes. 2) El equipo desarrollará criterios de 
clasificación con el entrenador de Matemáticas. 3) El equipo clasificará el trabajo de los estudiantes según los criterios comunes desarrollados para 
comprender el problema (cálculo y razonamiento algebraico) y las estrategias utilizadas para resolver el problema (sentido numérico). 4) El equipo 
realizará un seguimiento del progreso a nivel de grado una vez al mes y el progreso individual de los maestros durante las revisiones cuatro veces al año. 
Para noviembre, el 42 % de los estudiantes de kínder a 5.º grado representarán con precisión el problema y lo resolverán. Esto será monitoreado a través 
de clasificaciones de equipos y Niveles 3 al 5 en Matemáticas de Istation en CA y NS. Para marzo, el 52 % de los estudiantes de kínder a 5.º grado 
representarán con precisión el problema y lo resolverán. Esto será monitoreado a través de clasificaciones de equipos y Niveles 3 al 5 en Matemáticas de 
Istation en CA y NS. Para abril, el 62 % de los estudiantes de kínder a 5.º grado representarán con precisión el problema y lo resolverán. Esto será 
monitoreado a través de clasificaciones de equipos y Niveles 3 al 5 en Matemáticas de Istation en CA y NS. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Para abril de 2024, el 62 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en cálculo, pensamiento 
algebraico y sentido numérico. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo de enseñanza, entrenadores de instrucción, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica. Categoría 4: Materiales didácticos y evaluaciones 
de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1 - Procesos y programas escolares 1  
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Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de enseñanza y evaluación relevantes que despierten la curiosidad y el 
pensamiento crítico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias específicas que se conecten con los intereses y necesidades 
de los estudiantes, prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Panel de preparación 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El porcentaje de estudiantes de 3.er grado que alcanzan el nivel de grado en ISIP o logran las metas establecidas en los Programas de 
Educación Individualizados (Individualized Education Program, IEP) en Lectura aumentará de acuerdo con los objetivos para cada grupo de estudiantes, 
como se muestra en la siguiente tabla para junio de 2024. Se utilizarán tutores para proporcionar intervenciones. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará según los objetivos para cada grupo de estudiantes como se muestra en la siguiente tabla 
para junio de 2024. 
Personal responsable de la supervisión: Tutores y maestros de aula 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
Enunciados de problema: Datos demográficos 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Para mejorar la calidad general de la educación y maximizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes, nuestros entrenadores de 
instrucción asumirán un papel proactivo en el modelado de las mejores prácticas y brindarán apoyo integral tanto a los maestros como a los estudiantes. 
Al ofrecer orientación, retroalimentación y recursos, contribuirán directamente a la mejora de los métodos de enseñanza y el rendimiento estudiantil, 
fomentando un ambiente de aprendizaje y crecimiento continuo dentro de nuestra comunidad escolar. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Para abril de 2024, el 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua 
materna, según la evaluación de ISIP. Para abril de 2024, el 60 % de los estudiantes estarán en el Nivel 4 o 5 en comprensión, en su lengua materna, 
según la evaluación de ISIP. 
Personal responsable de la supervisión: Entrenadores de instrucción 
 
Título I:  
2.4, 2.6, 4.1 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 4: materiales didácticos y evaluaciones de alta 
calidad; categoría 5: enseñanza eficaz 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 2 de la Junta: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los 
estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafío de oportunidades 
de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un periodo de 3 años. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito. Retroalimentación de los grupos de estudiantes y el personal 
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Meta 2 de la Junta: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y 
bienestar, y se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad, 
pertenencia y compromiso estudiantil. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. ES, MS, HS - Resultados de la 
encuesta de los estudiantes. MS/HS - Participación en actividades extracurriculares, cocurriculares, clubes, etc. 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Estamos comprometidos a fomentar una comunicación abierta y positiva con los estudiantes, abordando sus necesidades académicas y 
sociales. Se retrasará esta fecha límite para las primeras 9 semanas. Se hará que los líderes del equipo entreguen los registros del equipo a Valdes con el 
nombre del estudiante y la fecha del intento. Se cambiará al 100 %. Los primeros intentos serán por llamada telefónica. -Oelkers Jones Oden 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal (88 %). 
Mejorará la encuesta de padres: el niño está contento de venir a la escuela (95.80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo educativo, entrenadores de instrucción, administración, padres, PTA, comunidad, mentores. 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1 - Procesos y programas escolares 1, 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Estamos comprometidos a cultivar una atmósfera de comunicación abierta y positiva con los estudiantes, abarcando tanto sus aspectos 
académicos como sociales. Se enviarán informes de Istation. Habrá llamadas telefónicas positivas (se documentará mediante un formulario). Se 
garantizará que los maestros realicen un seguimiento y mantengan a los estudiantes actualizados sobre su progreso en Istation. Se hará que los maestros 
impriman sus letras de Istation un par de días antes de que se envíen las boletas de calificaciones. - Se creará la encuesta para comenzar y realizar la 
encuesta en octubre, febrero y mayo. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal (88 %). 
Mejorará la encuesta de padres: el niño está contento de venir a la escuela (95.80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo educativo, entrenadores de instrucción, administración, padres, PTA, comunidad, mentores. 
 
Título I:  
2.6, 4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Se establecerá y apoyará una variedad de grupos de liderazgo estudiantil, incluidos el asesoramiento del director, los embajadores de la 
bondad, el consejo estudiantil, la academia de liderazgo de 4.º grado, la experiencia de liderazgo de 5.º grado, programas de tutoría, amigos Ponis y 
varios clubes. Se crearán grupos y se establecerá un patrocinador para cada grupo. Se prestará atención a una hoja de cálculo para asegurarse de que los 
estudiantes estén presentes durante estas experiencias y se garantizará que la hoja de cálculo muestre que el 80 % de los estudiantes participan en estas 
experiencias. Randall Marvin Green (que también incluye fiestas de recompensa, celebraciones de cumpleaños, presentaciones de PTA, eventos 
comunitarios, tutorías, ceremonias de premios) 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal (88 %). 
Mejorará la encuesta de padres: el niño está contento de venir a la escuela (95.80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo educativo, entrenadores de instrucción, administración, padres, PTA, comunidad, mentores. 
 
Título I:  
2.5, 2.6, 4.1, 4.2 
 - Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA):  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 5: enseñanza eficaz 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Estamos dedicados a mejorar nuestras relaciones y asociaciones con los padres mediante la participación en una comunicación abierta y 
proactiva con los padres, enfocándonos en compartir experiencias positivas de los estudiantes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá aumento en la encuesta de padres: el niño está contento de venir a la escuela (95.80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal de LVES 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1, 2 - Percepciones 1  
 



Lewisville_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 31 de 53 

Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Tasa de asistencia. Ausentismo 
crónico 
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Supervisar la seguridad de todas las instalaciones del LISD. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Cumplimiento de los simulacros de 
seguridad. Finalización de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes 
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de 
los estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Resultados de la encuesta a 
estudiantes. Resultados de la encuesta a padres 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se facilitará la participación de los padres en las encuestas creando oportunidades de acceso: Se establecerán estaciones de encuesta en 
eventos como el Festival de Otoño, presentaciones musicales de nivel de grado y reuniones de la PTA. Se informará proactivamente a los padres sobre 
la próxima encuesta y su propósito. Se educará a los estudiantes sobre cómo completar la encuesta, ofreciendo las adaptaciones necesarias similares a las 
adaptaciones de los exámenes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará la encuesta de estudiantes en ambiente (80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, apoyo educativo, entrenadores de instrucción, administración, padres, PTA, comunidad, mentores. 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: cultura escolar positiva  
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Detalles de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Mejorarán las estrategias de construcción de relaciones dentro de la comunidad escolar: Se implementarán sesiones de 'Conexión de 2 
minutos'. Se utilizará el 'Medidor de estado de ánimo' para la conciencia emocional. Se animará a los maestros a estar presentes en las puertas de las 
aulas. Se integrará medidores de estado de ánimo en el sistema de gestión de aprendizaje de Canvas. Se mantendrán incentivos positivos como fiestas de 
recompensa y la tienda del dojo, y al mismo tiempo se adoptará la individualización. Se administrarán iniciativas para potenciar las prácticas 
restaurativas entre estudiantes y maestros. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará la encuesta de padres: salud y bienestar (94 %). 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: cultura escolar positiva  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 6: Objetivo de comportamiento del campus: * META DE COMPORTAMIENTO DEL CAMPUS Y ESTRATEGIAS 
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR AL CAMPUS A CUMPLIR EL RESULTADO ESPECÍFICO DETERMINADO POR 
EL CAMPUS. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Disminuir el número de chicos AA que tienen derivaciones con más de 5 infracciones. De 76 varones, 38 tienen más de 5 derivaciones. El 
39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 30 % tenga 5 o más. 30.00 % 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 30 % tenga 5 o más. 30.00 % 
Personal responsable de la supervisión: Todos los miembros del personal 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 2: Dotación de personal estratégica, Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 7: Disminuir el número de chicos AA que tienen derivaciones con más de 5 infracciones. De 76 varones, 38 tienen más de 5 
derivaciones. El 39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 30 % tenga 5 o más. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Disminuir el número de chicos AA que tienen derivaciones con más de 5 infracciones. De 76 varones, 38 tienen 
más de 5 derivaciones. El 39.5 % tiene más de 5 derivaciones disciplinarias. Nos gustaría que el 30 % tenga 5 o más. 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como 
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilización de un enfoque estratégico y al mismo 
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito para conocer los resultados previstos. Mantener el equilibrio de fondos. 
Presupuesto equilibrado. Obtener indicadores de estabilidad financiera 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la comprensión de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto del LISD. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito para obtener resultados específicos. Visitas al panel financiero. Esfuerzos 
de comunicación relacionados con las finanzas en todas las plataformas 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar las prácticas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiación del distrito y aumentar los 
derechos. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Porcentaje de estudiantes que inician 
sesión en dispositivos del distrito 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del 
personal. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Resultados de la encuesta del personal 
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal 
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y líderes. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados aprovechando una cultura de desarrollo de 
talentos (contratar). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Participación en el programa de 
liderazgo 
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes 
y líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Incrementar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan 
(retener). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal 
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes 
y líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar la alineación de la capacitación basada en los requisitos laborales para impactar el desempeño laboral y 
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se capacitará al personal de educación especial, incluido el aula de intervención del comportamiento (Behavioral Intervention Classroom, 
BIC), y a los especialistas en adquisición del idioma sobre cómo utilizar los componentes de iReady con fidelidad. La capacitación estará dirigida a 
maestros externos, maestros de aula BIC y especialistas en adquisición del idioma que apoyan a los estudiantes bilingües emergentes recién llegados. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se utilizará iReady con fidelidad para apoyar a los estudiantes de educación especial y a los 
estudiantes bilingües recién llegados emergentes de 2.º a 5.º grado. 
Personal responsable de la supervisión: Kendall Veazey y Lakesha Baker 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; crear una base en Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 5: Enseñanza eficaz 
 - Estrategia de apoyo específica 
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación 
comunitaria y comunicaciones con propósito. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Promover el mensaje que promueve, protege y defiende al LISD como la opción superior para las familias. *ESTRATEGIAS 
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS OBJETIVOS PARA LA META 1.1 EN EL 
CUADRO DE MANDO. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta al personal. Encuesta a 
los padres. Programa Reconoce a Alguien 
 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Para fomentar una cultura de aprecio y reconocimiento dentro de nuestra comunidad escolar, implementaremos las siguientes estrategias: 
Continuar con los agradecimientos en Pony News: Mantener la práctica de reconocer contribuciones y logros destacados a través de menciones en Pony 
News. Asegúrese de que estos elogios estén dirigidos específicamente a personas fuera del nivel de grado, fomentando el reconocimiento entre grados. 
Esta meta enfatiza la continuación de la práctica de "menciones" y al mismo tiempo resalta la importancia de reconocer a personas de diferentes niveles 
de grado. Podemos medirlo a través de datos de redes sociales. Es posible que más encuestas no ayuden a alcanzar esta meta, pero demostrar que los 
padres están viendo nuestras experiencias positivas sí lo hará. Una vez que se publique, podemos compartirlo y brindar oportunidades cerca de la 
Jornada de puertas abiertas, si es posible. -Oelkers Jones Oden 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: La encuesta al personal en la categoría de comunicación será del 77 %. 
Personal responsable de la supervisión: Todos 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1, 2 - Percepciones 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Para mejorar la participación de los padres y tutores y mantenerlos bien informados sobre el recorrido educativo de sus hijos, 
estableceremos una práctica constante de enviar boletines informativos mensuales de las aulas. Estos boletines proporcionarán información valiosa sobre 
las actividades del aula, aspectos destacados del plan de estudios, logros de los estudiantes y próximos eventos, fomentando una asociación sólida y 
colaborativa entre la escuela y los padres/tutores. Los miembros del equipo constructor de liderazgo (Building Leadership Team, BLT) de nivel de grado 
verifican la finalización de los boletines el lunes después de la fecha de entrega. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Encuesta a los padres, comunicación: 3 %  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Para facilitar una cultura de aprecio y reconocimiento a nuestros dedicados maestros y miembros del personal, implementaremos una 
estrategia de comunicación integral. Mediante el uso de códigos QR, folletos y postales, informaremos a los padres y miembros de la comunidad sobre 
la oportunidad de reconocer las contribuciones sobresalientes de nuestros educadores. Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer el vínculo entre 
nuestra escuela y la comunidad en general, destacando el valor que le damos a nuestros dedicados profesionales de la enseñanza. Se recompensará a la 
persona que nomine o haga un agradecimiento, se pondrá los nombres de ambos en un sorteo para un pase de salida anticipada de 10 minutos o algo 
así... o se otorgará puntos de dojo por hacer el agradecimiento, será el mismo enlace para todo año para los agradecimientos. Se creará un tablero de 
anuncios para publicar cuándo se reconoce a los maestros (cielo azul grande lleno de estrellas). Asegúrese de que la cuenta de Smore sea del tipo 
correcto y que el enlace para reconocer a alguien se envíe directamente al personal. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las presentaciones de Reconoce a alguien (35).  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: A fin de capacitar a los miembros de nuestro personal bilingüe para que desempeñen un papel vital en la mejora de la participación de los 
padres, aprovecharemos sus habilidades como traductores y facilitadores durante los eventos escolares. Apoyarán activamente a los padres de varias 
maneras, como traduciendo información y facilitando oportunidades de aprendizaje. Además, ayudarán a los padres a completar formularios esenciales, 
incluida la inscripción, la configuración del iPad y la documentación para excursiones. Al maximizar su experiencia, nuestro objetivo es crear un 
ambiente más inclusivo y de apoyo para todos los padres dentro de nuestra comunidad escolar. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: La encuesta a padres aumentará un 93 % con respuestas positivas. 
Personal responsable de la supervisión: Miembros del personal bilingües 
 
Título I:  
4,1 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1  
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Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Para reforzar los resultados del aprendizaje de los estudiantes y aumentar la participación familiar en nuestra comunidad educativa, 
nuestro enlace familiar y comunitario dedicado desempeñará un papel fundamental. A través de una extensión proactiva, una comunicación efectiva y la 
facilitación de actividades de participación familiar, el enlace trabajará para cerrar la brecha entre el hogar y la escuela, asegurando que las familias 
participen activa y significativamente en el recorrido educativo de sus hijos. Esto contribuirá directamente a mejorar el aprendizaje de los estudiantes y 
el éxito académico general. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes que se sienten cómodos hablando con el personal (88 %). 
Mejorará la encuesta de padres: el niño está contento de venir a la escuela (95.80 %). 
Personal responsable de la supervisión: Enlace familiar y comunitario 
 
Título I:  
2.5, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1, 2 - Percepciones 1  
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación comunitaria y comunicaciones con propósito. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Incrementar la utilización de la retroalimentación para generar confianza e informar la toma de decisiones. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal. Encuesta 
de servicio al cliente 
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA 
META. Actualizará las revisiones formativas y sumativas. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Todos los estudiantes asistirán a la escuela con regularidad. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de rendimiento académico; observaciones del personal del campus, 
registros de comunicación; registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los padres, el personal y el cuerpo estudiantil serán informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificará la 
residencia de los estudiantes. Se utilizará RaaWee para monitorear las ausencias y para notificar a los padres cuando los estudiantes estén ausentes. Se 
implementarán estrategias para aumentar la participación de los padres como medida proactiva. Se brindará capacitación a los padres sobre cómo 
utilizar la tecnología para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Según lo monitoreado en RaaWee y en los cuadros de mando del 
distrito y del campus, se monitorearán las ausencias excesivas y se brindarán intervenciones en una asociación colaborativa para identificar y resolver 
las causas fundamentales, incluida la derivación a los departamentos de consejería o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se 
presentarán periódicamente cuando corresponda. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá registros de asistencia de los estudiantes y cuadro de mandos del campus/distrito para el 
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Todos los estudiantes deberán completar la escuela secundaria. La tasa de deserción para todos los estudiantes, incluidas las 
subpoblaciones, se mantendrá en  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempeño 
académico local; observaciones del personal del campus, documentación de intervención, registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo serán identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionará enseñanza acelerada basada en datos y en 
alineación con los datos de la evaluación integral de necesidades y las Metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendrán 
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participarán en actividades de preparación universitaria y profesional para 
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para el mercado laboral. Se utilizarán procedimientos para garantizar una 
codificación/seguimiento preciso de los retiros. El proceso de respuesta a la intervención (Response to Intervention, RTI) se utilizará para proporcionar 
intervención temprana a los estudiantes con dificultades. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; observación y 
reflexión del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; prevención exitosa de la deserción escolar como se ve en uno o más de los 
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoría de los registros de deserción, (b) información del campus relacionada con las tasas de graduación, las 
tasas de deserción, las tasas de certificación de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela 
secundaria más de cuatro años después de ingresar al 9.º grado, (c) el número de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela 
secundaria y no completan el programa o lo completan pero no toman el examen o completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de 
equivalencia de escuela secundaria, (d) para estudiantes matriculados en 9.º y 10.º grado, información relacionada con las horas de crédito académico 
obtenidas, tasas de retención y ubicaciones en programas de educación alternativa y expulsiones, y (e) resultados de una evaluación de cada programa de 
prevención de deserción escolar 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la profesión y la universidad; mejorar las escuelas con bajo desempeño  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: Los estudiantes se sentirán seguros y positivos acerca de su ambiente de aprendizaje. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Resultados de la encuesta a estudiantes y padres, informes de seguridad, observaciones y documentación del 
personal, participación familiar, datos de asesoramiento, datos de comportamiento 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El Plan de Gestión del Comportamiento del Distrito se implementará en todo el distrito. La capacitación y las prácticas del personal 
respaldarán estrategias de conducta proactivas que se alineen con el Plan de Gestión del Comportamiento del Distrito. Los planes de gestión del 
comportamiento del campus se implementarán en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitarán sobre las expectativas descritas en el plan. 
Se llevarán a cabo orientaciones y eventos de la semana de bienvenida. Los estudiantes participarán en actividades que fomentan relaciones positivas 
entre maestros y estudiantes a través de la implementación de prácticas restaurativas y otras estrategias. El código de conducta estudiantil estará 
disponible en línea y habrá copias disponibles para los estudiantes y los maestros las revisarán con los estudiantes. El plan de seguridad escolar se 
desarrollará y supervisará para determinar su eficacia durante todo el año escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y oficiales de 
seguridad trabajarán con el departamento de seguridad del LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del 
campus estará capacitado en prevención e intervención de la violencia.  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los campus coordinarán actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los 
aspectos que impactan el ambiente de aprendizaje. Los estudiantes recibirán reconocimiento público por logros no académicos. Los estudiantes 
ampliarán su participación en actividades extracurriculares y cocurriculares y se asegurarán de que todos los estudiantes participen en las actividades 
físicas requeridas por la escuela. Los estudiantes participarán en evaluaciones de condición física y realizarán actividades físicas que se evalúan 
anualmente. El campus seguirá la recomendación del equipo del Consejo Consultivo de Salud Escolar (Student Health Advisory Council, SHAC), que 
se proporciona trimestralmente. Un plan proactivo identificará y ayudará a jóvenes con problemas a través de la asociación con consejeros y maestros 
para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibirán ayuda en su transición de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela 
intermedia a la secundaria a través de conversaciones verticales, colaboración de maestros y aprendizaje profesional. Se fomentará la responsabilidad 
cívica, el servicio comunitario y la participación comunitaria. Se implementará un plan para aumentar la participación familiar y la conciencia sobre 
temas clave a fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros trabajarán con los estudiantes para hacer elecciones 
curriculares o de programas apropiadas, y apoyarán a los estudiantes según sea necesario en programas que incluyen, entre otros, la prevención del 
suicidio, la resolución de conflictos, las intervenciones de comportamiento positivo, la educación profesional, la violencia en el noviazgo, el abuso 
sexual, el tráfico sexual, la violencia en el noviazgo, la gestión de la disciplina, incluida la agresión física o verbal no deseada y el hostigamiento sexual, 
estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres información sobre admisiones a la educación superior y oportunidades de ayuda financiera, la 
necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito más allá de la escuela 
secundaria, educación profesional para ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, educación acelerada, 
el programa Teach for Texas, etc. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá mayores datos de desempeño académico, incluidas la STAAR y las evaluaciones locales; 
observaciones del personal y registros de documentación, incluidos el RtI y los datos del consejero, los registros de asistencia de los estudiantes y los 
formularios de interés, y la participación familiar. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerará la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejería y Trabajo Social participará en la 
educación del personal y de los estudiantes sobre la prevención y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas 
para las víctimas incluirán presentar la protesta a un adulto de confianza y seguir el protocolo del distrito para las protestas, específicamente que la 
notificación a los padres se realizará inmediatamente después de la identificación de una víctima o perpetrador. Las violaciones serán reportadas a las 
autoridades correspondientes según lo exige la ley. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la educación y las vías de reporte para apoyar a los estudiantes en su participación en 
relaciones de noviazgo saludables. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Los estudiantes diversos estarán preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar 
Independiente de Lewisville. Se implementarán estrategias y programas de enseñanza para apoyar a todos los estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus; 
tasas de graduación de todos los grupos. 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes de programas especiales serán identificados con precisión y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisición de 
idiomas se brindarán a los estudiantes de idiomas a través de la diferenciación para su etapa de adquisición de idiomas a través de modelos alineados 
con los requisitos estatales. Se brindarán servicios de educación especial a los estudiantes según lo determine el comité de admisión, revisión y retiro 
(Admission, Reviewing, Dismissal, ARD). Los servicios para estudiantes dotados/talentosos (Gifted/Talented, G/T) se proporcionarán en consonancia 
con el Plan Estatal de Texas para estudiantes dotados/talentosos. Existirá un plan para identificar con precisión a los estudiantes para programas 
especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingüe/ESL, 
Dislexia, Educación Especial, Consejería, otros programas especiales financiados). El personal del campus utilizará intervenciones apropiadas para 
estudiantes con necesidades especiales. El equipo de RtI estará implementado y capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se 
proporcionará aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de los estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo, 
educación especial, Sección 504, dislexia, G/T, estudiante del idioma inglés [English Language Learner, ELL], económicamente desfavorecidos, etc.). 
Los maestros recibirán capacitación y apoyo para diferenciar la enseñanza a fin de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus 
demostrará la integración de la tecnología en los programas educativos y administrativos a fin de apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes 
recursos estarán implementados para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes: Sección 504, inclusión, contacto con maestros, servicios de 
G/T, colocación avanzada (solo secundaria) e intervención de alfabetización/dislexia. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; la observación y 
la reflexión del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; aumentará la participación familiar en los programas de apoyo y las tasas de 
graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 7: Rendimiento de los estudiantes/Protección. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. 
Actualizará las revisiones formativas y sumativas. 

 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempeño en el aula, mejorará 
continuamente. Se pondrá especial énfasis en Lectura, Escritura, Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus 
que indican que las intervenciones son exitosas, participación familiar 
 
 
 

 
Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluación del LISD capacitará a todo el personal del campus y otro personal relevante 
sobre los múltiples sistemas de responsabilidad estatales y el análisis de datos necesarios para comprender cada sistema a fin de evaluar el rendimiento 
académico de los estudiantes en función del dominio de rendimiento de los estudiantes, el dominio del progreso escolar y el dominio del cierre de 
brechas . El personal del campus y de los departamentos podrá analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas 
de evaluación compartidas del campus y en Eduphoria Aware. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentará según lo indicado en la STAAR y los datos de 
desempeño académico local, la tasa de graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Aprendizaje y Enseñanza, jefe de las escuelas, Responsabilidad Educativa y Evaluación, administradores del 
campus y personal apropiado. 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base en Lectura y Matemáticas, mejorar las escuelas con bajo desempeño  
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